CITTA DI CONEGLIANO

PROVINCIA DI TREVISO

Piazza G.B. Cima n. 8 — 31015 Conegliano (TV)- Codice Fiscale 82002490264 — Partita IVA 00549960268
Centralino: 0438 4131 - Fax 0438 410564
e-mail: protocollo@comune.conegliano.tv.it - PEC: pec@comuneconegliano.legalmail.it
sito internet: https://www.comune.conegliano.tv.it

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 PER LA COPERTURA DI
N.3 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI)
PRESSO IL 2° SETTORE “LAVORI PUBBLICI”
IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 6/3/2025, a mezzo della quale ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 del Comune di Conegliano e ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali;
VISTO il Regolamento comunale di disciplina per il reclutamento agli impieghi;

VISTO il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267,

In attuazione della sopra citata deliberazione di G.C. n. 68/2025 e ss.mm.ii. ¢ della propria determinazione n.
1016 del 23.09.2025;

RENDE NOTO

-24/09/2025-c_c957 -PG-0017-00030001-C 0017

che ¢ avviata la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per
la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Istruttore Tecnico — Area degli
Istruttori (ex cat. C) da assegnare al 2° Settore “Lavori Pubblici”.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda tutti coloro che alla data di scadenza del presente avviso risultino in possesso
dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di un ente locale o di altre
amministrazioni pubbliche tra quelle elencate all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

2. essere inquadrati nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico” (o assimilabile, con diversa
denominazione, ma analogo per contenuto professionale), con inquadramento nell’Area degli
Istruttori (CCNL del 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali) o livello di inquadramento
equiparato secondo le tabelle di corrispondenza del D.P.C.M. 26.06.2015, come integrato dal
D.P.C.M. 30.11.2023;

3. possesso della patente di guida di categoria B;

4. non aver riportato nei due anni antecedenti la scadenza di pubblicazione del presente avviso sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale;
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5. assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

6. idoneita psico-fisica alla mansione specifica, senza prescrizioni limitanti 1’esercizio dell’attivita di
istruttore tecnico (I’amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica il vincitore della
selezione prima dell’immissione in servizio);

7. essere in possesso del nulla osta al trasferimento presso il Comune di Conegliano rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza. In alternativa, il dipendente dovra dichiarare in domanda la
disponibilita dell’amministrazione di appartenenza alla cessione del contratto oppure la condizione
che, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, nell’ Amministrazione di provenienza non € previsto
il rilascio del nulla osta alla mobilita esterna.

Nel caso in cui il candidato sia in possesso del nulla osta alla mobilita esterna, tale nulla osta dovra

essere allegato alla domanda.

Saranno ammessi anche i dipendenti a tempo parziale, a condizione che accettino di trasformare il loro
rapporto di lavoro da part time a tempo pieno, al momento del trasferimento presso il Comune di Conegliano
e dichiarino tale disponibilita in domanda.

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione e devono permanere sino al momento del
perfezionamento della cessione del contratto.

L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comportera 1’esclusione dalla
procedura di mobilita ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla
nomina.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001, al dipendente trasferito
per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della amministrazione di destinazione .

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata esclusivamente per via telematica
mediante compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione
Pubblica “InPA” disponibile all’indirizzo Internet https.//inpa.gov.it entro e non oltre le ore 23.59 del
giorno venerdi 24 ottobre 2025.

11 termine per la presentazione della domanda ¢ perentorio: la mancata presentazione della domanda nel
termine sopra elencato comportera 1’esclusione dalla procedura.

Non saranno accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre modalita.

La registrazione al predetto portale ¢ gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID (https://www.spid.gov.it), CIE (https://cartaidentita.interno.gov.it/), CNS (Portale Inps
— CNS - Carta Nazionale dei Servizi) o eIDAS (https:/www.eid.gov.it/). La registrazione al portale

' Vd. anche parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 27149 del 21.04.2021
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comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento
europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii..

All’atto della registrazione I’interessato compila la domanda completa di tutte le informazioni richieste, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, indicando un
indirizzo e-mail, I’eventuale indirizzo di posta elettronica certificata personale, gli studi compiuti, la
formazione effettuata e le esperienze professionali maturate.

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. Alla domanda
sara attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura, che verra
utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni inerenti alla procedura. Il candidato ha la possibilita di
integrare ¢/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu
invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima. Allo scadere del termine
utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu, improrogabilmente, 1’accesso alla
procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso
di invio.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale del portale InPA, accertato da questa Amministrazione,
che impedisca 1’utilizzazione dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, verra prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tal caso sara pubblicato sul sito istituzionale e
sul portale InPA un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del
termine a questo correlato.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione della domanda i candidati potranno consultare la sezione FAQ
del portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/. Nel caso di
difficolta tecnica nell’implementazione della domanda, i candidati potranno rivolgersi al servizio di supporto
a disposizione sul portale InPA compilando 1’apposito form “Richiedi supporto” in basso a destra.
L’amministrazione, inoltre, garantisce un servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di
presentazione della domanda attraverso apposita richiesta da inoltrare all’indirizzo di posta elettronica
uff.risorseumane@comune.conegliano.tv.it entro il termine di 4 (quattro) giorni antecedenti il termine ultimo
di presentazione della domanda.

Ai fini della presente procedura, non saranno prese in considerazione eventuali domande di mobilita gia agli
atti di questa Amministrazione. Pertanto, i candidati che abbiano gia presentato domanda in precedenti
occasioni e siano tuttora interessati, dovranno inoltrare una nuova istanza secondo le modalita previste dal
presente avviso.

L’amministrazione si riserva la facolta di esaminare le domande ai fini della verifica dei requisiti di
partecipazione in qualsiasi fase del procedimento.

L’amministrazione procedera ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti in domanda. Fermo restando
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quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO

La selezione dei candidati avverra mediante un colloquio individuale, condotto da apposita commissione
esaminatrice nominata con provvedimento del dirigente del 1° settore amministrativo-finanziario,
successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione.

Il colloquio ¢ preordinato all’accertamento della specifica professionalita posseduta, delle esperienze
professionali, delle conoscenze tecniche e procedurali delle mansioni da svolgere in relazione al profilo
ricercato, delle attitudini personali, delle aspettative lavorative e motivazionali.

A tal fine la commissione di avvale anche delle informazioni contenute nel curriculum vitae prodotto da
ciascun candidato ed ha a disposizione 30 punti.

Per conseguire 1’idoneita il candidato dovra acquisire un punteggio di almeno 21/30.

La data di svolgimento del colloquio ¢ fissata per il giorno giovedi 30 ottobre 2025 alle ore 9.00 presso
Sala Giunta della sede municipale di Piazza G.B. Cima n. 8.
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

I candidati sono tenuti a presentarsi nella sede e nella data indicati nell’avviso, muniti di un valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione sara considerata come rinuncia alla mobilita.

ELENCO DEGLI IDONEI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO
L’elenco formulato al termine del colloquio ¢ finalizzato all’esclusiva copertura del numero di posti
espressamente indicati nel presente avviso.

L’esito della selezione sara pubblicato all’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale del Comune di
Conegliano (https://www.comune.conegliano.tv.it — sezione Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso) e sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

11 dirigente del 1° settore amministrativo-finanziario provvedera ad adottare gli atti finalizzati all’assunzione
in servizio del candidato risultato idoneo, tenuto conto dell’ordine dell’elenco formulato dalla commissione.
In caso di rinuncia al trasferimento da parte del primo idoneo, 1’ente si riserva la facolta di procedere allo
scorrimento dell’elenco o indire nuova selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REG.
(UE) 2016/679

Il trattamento dei dati personali ¢ effettuato nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito
“GDPR”) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii..
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Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, si informa che i dati personali forniti dai candidati — il cui conferimento ¢
obbligatorio — saranno raccolti dal Servizio Risorse Umane esclusivamente per le finalita connesse alla
gestione della presente procedura selettiva. Tali dati saranno trattati mediante sistemi informatici e/o in
modalita manuale, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione dello stesso.

I1 Comune di Conegliano, in qualita di Titolare del trattamento, garantisce che i dati saranno trattati nel pieno
rispetto dei principi previsti dall’art. 5 del GDPR, adottando misure tecniche e organizzative adeguate a
garantirne la riservatezza e la sicurezza.

Il trattamento dei dati avviene ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. ¢) del GDPR, in quanto necessario per
I’esecuzione di compiti di interesse pubblico connessi alla presente procedura.

I dati personali potranno essere comunicati a dipendenti e collaboratori del Titolare, anche esterni, nonché a
soggetti terzi che forniscono servizi strumentali all’attivitd amministrativa. Potranno inoltre essere
comunicati a soggetti pubblici ¢/o privati e, se previsto da norme di legge o regolamento, essere oggetto di
diffusione.

Gli interessati possono, in qualsiasi momento, esercitare i diritti riconosciuti dagli artt. 15-22 del GDPR, tra
cui il diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, opposizione al trattamento e portabilita dei dati.
Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del titolare del trattamento, i cui punti di contatto sono i
seguenti: Comune di Conegliano — Piazza G.B. Cima n. 8, 31015 Conegliano (TV) - C.F. 82002490264 —
Tel. 0438 4131 - email: protocollo@comune.conegliano.tv.it | uff risorseumane(@comune.conegliano.tv.it
pec: pec@comuneconegliano.legalmail.it - sito web: https.//www.comune.conegliano.tv.it.

11 responsabile della protezione dei dati (DPO/RPD) ¢ I’avv. Veronica Dei Rossi — via Torino 180/A, 30172
Venezia Mestre (VE) - P. IVA 04411730270 - email: dpo@veronicadeirossi.com.

Il candidato ha altresi diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali,
qualora ne ravvisi la necessita (email: protocollo@gpdp.it; pec: protocollo@pec.gpdp.it).

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Conegliano, che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di sospendere, modificare o annullare la procedura selettiva, anche a seguito di una
diversa valutazione dell’interesse dell’Ente, senza che i candidati possano vantare alcun diritto o pretesa di
sorta.

La partecipazione alla presente procedura non fa sorgere, in capo ai candidati, alcun diritto al trasferimento
presso il Comune di Conegliano.

L’ Amministrazione comunale si riserva inoltre la facolta di procedere o meno all’assunzione del candidato
risultato idoneo, tenuto conto di eventuali limiti o divieti previsti dalla normativa vigente, nonché di
eventuali mutate condizioni organizzative o finanziarie rispetto a quelle esistenti al momento della
pubblicazione del presente avviso.

Tutte le comunicazioni personali ai candidati relative alla procedura concorsuale, compresa 1’eventuale
richiesta di integrazioni, saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo dichiarato
nella domanda di iscrizione. I candidati sono pertanto invitati a monitorare con regolarita la casella di posta
elettronica.
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L’ Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/4/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30/3/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di mobilita si rinvia, in quanto applicabili, alle
disposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

Responsabile del procedimento ¢ la titolare di elevata qualificazione del servizio risorse umane € servizio
affari generali del 1° settore amministrativo-finanziario, dott.ssa Sara Da Ros.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio risorse umane del Comune di Conegliano
— Piazza G.B. Cima n. 8 — tel. 0438/413347 — email uff.risorseumane@comune.conegliano.tv.it.

Conegliano, 23.09.2025

1° SETTORE AMMINISTRATIVO — FINANZIARIO
IL DIRIGENTE
dott. Stefano Di Lena

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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